Zndringsforslag / tilretning til afdelingens love:

Nuvaerende tekst:

Ny tekst:

Bemazerkninger:

§ 1. NAVN OG HIJEMSTED

Stk. 1
Afdelingens navn er Fag og Arbejde — FOA
Nordsjaelland.

Stk. 2
Afdelingen har pt. hovedsaede i Hillergd kom-
mune.

§ 2. FORMAL

Stk. 1

Afdelingens grundlag er et menneskesyn, som
bygger pa demokrati, neerhed og tryghed,
mangfoldighed, solidaritet og respekt.

FOA er et feellesskab af medlemmer, der bru-
ger den faelles styrke til, at skabe bedre ar-
bejdsliv for feellesskabet, og den enkelte. Feel-
lesskabet og den enkelte er hinandens forud-
saetninger.

Det er medlemmernes engagement, deltagel-
se og aktivitet, der g@r organisationen dyna-
misk og demokratisk, og som er med til at
fremme og vaerne om en raekke falles vaerdi-
er, der giver organisationen samlet kollektiv
styrke.




Organisationen bygger pa abenhed og tilgaen-
gelighed, ligesom strukturen bygger pa en de-
central tankegang. Afdelingens tillidsvalgte er
de band, der binder organisationen sammen.

Stk. 2
Afdelingens formal er:

e At organisere offentligt og privat ansat-
te indenfor forbundets omrade

e At pavirke samfundsudviklingen fagligt,
politisk, gkonomisk, socialt, uddannel-
sesmaessigt, kulturelt og internationalt
samt at fremme ligebehandlingen i
samfundet til gavn for alle medlemmer

e At udggre den overordnede ramme for
faellesskabet mellem medlem, arbejds-
plads, de tillidsvalgte, afdeling og for-
bund

e Atindhente, prioritere og forhandle
afdelingens overenskomstkrav

e At bygge sin indsats pa feelles veerdier
omkring en raekke indsatsomrader, der
omhandler tryghed og faglighed, bade
individuelt og kollektivt

o At arbejde for, at faggruppen, arbejds-
pladsfaellesskabet og den enkelte har
stgrst mulig indflydelse pa egen ar-
bejdssituation, fag og arbejdsliv.

Ny 82, stk. 2 i sin helhed:
Afdelingens formal er:

- At organisere offentligt og privat ansatte
indenfor forbundets omrade.

- At pavirke samfundsudviklingen fagligt, poli-
tisk, pkonomisk, socialt. uddannelsesmaessigt,
kulturelt og internationalt samt at fremme
ligebehandlingen i samfundet til gavn for alle
medlemmer.

- At udggre den overordnede ramme for fael-
lesskabet mellem medlem, arbejdsplads, de
tillidsvalgte, afdeling og forbund.

- At indhente, prioritere og forhandle forbun-
dets overenskomstkrav.

- At give faglig service ud fra feaelles principper
og indsatsomradder.

- At arbejde for, at faggruppen, arbejdsplads-
faellesskabet og den enkelte har stgrst mulig
indflydelse pa egen arbejdssituation, fag og
arbejdsliv.

Rettelse gr. kongresbeslutning.

Den nuvaerende formulering
henviser til de medlemsrettede
indsatsomrdder inklusiv service-
Igfterne samt veerdierne fra
”FOA i beveegelse”, som vedta-
get pd kongresserne i 2004 og
2005.

Pd kongressen afholdt i 2016
blev der vedtaget et forslag om,
at de “medlemsrettede indsats-
omrader” fra FOA i beveegelse
erstattes med en ny strategi for
faglig service og kvalitet.

Den nye formulering er i over-
ensstemmelse med det.




Stk. 3
Et faelles vaerdisaet:

Afdelingen bygger sin indsats pa feelles vaerdi-
er omkring syv indsatsomrader, der omhand-
ler tryghed og faglighed.

Tryghed geelder i forhold til:

e Lgn og ansaettelse

e Arbejdsmiljg og forebyggelse
e Sygdom og arbejdsskade

e Beskaeftigelse og fastholdelse

Faglighed handler om:

e Faglig identitet og faglig anerkendelse
e Uddannelse og kompetenceudvikling
e Arbejdspladsernes udvikling

Stk. 4
Ingen bestemmelser i afdelingslovene ma stri-
de mod forbundslovene.

Nyt stk. 3:

De vedtagne principper og indsatsomrader for
faglig service og kvalitet er bindende for for-
bund og afdelinger. Alle medlemmer har per-
sonligt krav pa en ensartet minimumsservice
som fastlagt i principper og indsatsomrader for
faglig service og kvalitet.

Under ansvar for kongressen kan hovedbesty-
relsen justere og supplere principper og ind-
satsomrader for faglig service og kvalitet. Ho-
vedbestyrelsen fastlaegger arbejdsdelingen mel-
lem afdeling og forbund.

Stk. 4 bibeholdes

Konsekvensrettelse jfr. kongres-
beslutning — se under stk. 2. Her-
udover har kongressen besluttet
en ny strategi kaldet “Faglig Ser-
vice og kvalitet”.

§ 3. MEDLEMSKAB

Stk. 1

Som medlemmer optages alle, der er beskaef-
tiget eller er under uddannelse inden for for-
bundets/- afdelingens faglige omrader.




Stk. 2

Alle medlemmer er valgbare og har stemme-
ret, indtil de ophgrer i beskzeftigelse og fuldt
ud overgar til en offentlig pension. Valgte lgn-
nede skal afga ved udgangen af den maned,
hvor de overgar til en offentlig pension.

Stk. 3

Ethvert medlem, som bevidst handler i strid
med forbunds- eller afdelingslovene, eller som
udviser grov illoyal optraeden kan ekskluderes.
Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens
gverste myndighed. En eksklusion kan af med-
lemmet indbringes for forbundets hovedbe-
styrelse til endelig afggrelse.

Stk. 4

Medlemmer kan indbringe klager over sags-
behandling og afggrelser, som angar med-
lemmets individuelle, personlige rettigheder
for klageinstansen.

Undtaget herfor er sager af politisk karakter
eller sager, der er omfattet af andre klagemu-
ligheder. Retningslinjerne for klageinstansens
virke, fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Stk.5

Efter indmeldelse modtager medlemmet et
eksemplar af afdelingens og forbundets love
samt de af afdelingsbestyrelsen fastlagte ser-
viceoplysninger.

Nyt stk. 5:

Efter indmeldelse modtager medlemmet et ek-
semplar af afdelingens og forbundets love samt
de af afdelingsbestyrelsen fastlagte serviceop-
lysninger.

Konsekvensrettelse jfr. kongres-
beslutning — se under §2. stk. 2 og
stk. 3 (principper f. faglig service
og kvalitet)




Afdelingen forpligter sig til, at arbejde videre
med og overholde de fzlles indsatsomrader

og vaerdier som FOA's kongres beslutter om-
kring tryghed og faglighed, individuelt og kol-
lektivt

Det faelles lgfte om service forpligter afdelin-
gen til, at yde den samme grundlaeggende kva-
litetsmaessige indsats til alle medlemmer.

Kongressen fastlaegger en beskrivelse af hvert
enkelt servicelgfte, med det indhold og de
ydelser det rummer. Manglende overholdelse
af servicelgfter kan indbringes for forbundets
klageinstans.

Afdelingen forpligter sig til, at arbejde videre
med og overholde de felles indsatsomrader og
vaerdier som FOA’s kongres beslutter.

De feelles vedtagne principper og indsatsomra-
der for faglig service og kvalitet forpligter afde-
lingen til, at yde den samme grundlaeggende
indsats til alle medlemmer.

Kongressen fastlaegger en beskrivelse af hvert
enkelt princip og indsatsomrade.

Manglende overholdelse af disse, kan indbrin-
ges for forbundets klageinstans.

§ 4. KONTINGENT:

Stk. 1

Generalforsamlingen fastsaetter et manedligt
kontingent. Afdelingsbestyrelsen kan regulere
afdelingskontingentet i henhold til netto pris-
indekset.

| kontingentet indgar kontingent til Fag og Ar-
bejde — FOA og sektorerne.

Stk. 2

Kontingentet forfalder manedsvis forud. Und-
lader et medlem at betale kontingent, medfg-
rer det sletning i henhold til bestemmelser
fastlagt af afdelingsbestyrelsen og forbundets
hovedbestyrelse.




Stk. 3

Udmeldelse af faglig afdeling kan kun finde
sted ved skriftlig meddelelse til faglig afdeling,
med mindst en maneds varsel til udgangen af
en maned. Medlemmet skal betale fagligt kon-
tingent til datoen for udtraedelsen.

Stk. 4

Medlemmerne har pligt til at meddele navne-
og adresseaendring samt a&endring af arbejds-
sted.

Stk. 5
Medlemmerne hafter alene for afdelingens
dispositioner med deres kontingent

§ 5. GENERALFORSAMLINGEN

Stk. 1
Generalforsamlingen er afdelingens gverste
myndighed.

Stk. 2

Ordineer generalforsamling afholdes hvert 4 ar
(ulige ar) inden udgangen af april maned.
(Bemaerkning — f@rste gang i 2017).

Generalforsamlingen indkaldes af afdelingsbe-
styrelsen med mindst fire ugers varsel.

Indkaldelsen skal ske direkte over for samtlige
medlemmer. Dagsordenen bekendtggres sam-

Stk. 2
Saetningen (Bemaerkning — fgrste gang i 2017)
udgar.

Tilretning




tidig med indkaldelsen. Det skal af dagsorde-
nen klart fremga, hvilke poster der er pa valg.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg —
skal vaere afdelingen i heende senest 14 dage
fgr generalforsamlingen afholdes.

Afdelingsbestyrelsens skriftlige beretning og
regnskabet offentligggres pa afdelingens
hjemmeside senest 14 dage fgr generalfor-
samlingen afholdes.

Stk. 3
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst
omfatte fglgende punkter:

. Velkomst

. Valg af dirigent

. Godkendelse af forretningsorden
. Godkendelse af dagsorden

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Fastseaettelse af kontingent

. Valg, herunder indstilling af antal
fagpolitiske sekretaerer

10. Fastseettelse af dato for naeste
generalforsamling

OO NOOTULLS, WN -

Generalforsamlingens forhandlinger optages
pa band safremt der ikke fgres et skriftligt
konklusionsreferat.




Stk. 4
Generalforsamlingen vaelger for en firearig
periode:

e Afdelingsformand (Ignnet)

e Naestformand (Ignnet)

e Et antal fagpolitiske sekretaerer i hen-
hold til stk. 6 (Ignnet)

e Formandene for afdelingens sektorer
efter indstilling fra sektorernes gene-
ralforsamlinger (lgnnet)

e Naestformandene for afdelingens sek-
torer efter indstilling fra sektorernes
generalforsamlinger

e 1 repraesentant fra hver sektor efter
indstilling fra sektorernes generalfor-
samlinger

e 3 afdelingsbestyrelsesmedlemmer

e 2 bilagskontrollanter

e 2 bilagskontrollantsuppleanter

Stk.5

Safremt et ikke-aflgnnet afdelingsbestyrel-
sesmedlem udtraeder af afdelingsbestyrelsen i
utide, kan afdelingsbestyrelsen konstituere et
nyt bestyrelsesmedlem frem til fgrstkommen-
de ordinaere generalforsamling.

Stk. 6

Generalforsamlingen godkender, efter indstil-
ling fra afdelingsbestyrelsen, antallet af politi-
ske sekretzerer.




Stk. 7

Generalforsamlingen godkender Ign- og an-
saettelsesvilkar for Ignnede politikere i afdelin-
gen.

Ved en Ignnet tillidsrepraesentants afgang ud-
betales en fratraedelsesgodtggrelse efter de til
enhver tid geeldende bestemmelser i forbun-
dets love.

Ved fratreeden som fglge af aendringer i struk-
turen, etableres en fratraedelsesordning, som
skal godkendes af afdelingsbestyrelsen.

Safremt en lgnnet tillidsrepraesentant fratrae-
der i utide, kan bestyrelsen beslutte at fordele
vedkommendes ansvarsomrader mellem de
andre Ignnede tillidsrepraesentanter frem til
ferstkommende ordinaere generalforsamling.

Dette gzelder ikke, hvis det er afdelingsfor-
manden, der afgar i utide. Er der mere end 3
maneder til en ordinzer generalforsamling, skal
der indkaldes til en ekstraordinzer generalfor-
samling.

Stk. 8

Alle medlemmer, undtagen de i § 3 stk. 2 om-
talte medlemmer, har valgret og er valgbare til
alle afdelingens poster.

En ordineer valgperiode for afdelingens lgnne-
de tillidsposter er fire ar.




Stk. 9

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkal-
des pa forlangende af mindst syv bestyrelses-
medlemmer, eller pa skriftlig begaering af
mindst 10 % af medlemmerne med angivelse
af dagsorden for den ekstraordinzere general-
forsamling.

Den ekstraordinzere generalforsamling indkal-
des af afdelingsbestyrelsen med 14 dages var-
sel. Indkaldelsen skal ske direkte over for
samtlige medlemmer. Dagsordenen bekendt-
gores samtidig med indkaldelsen.

Stk. 10
Valg af tillidsrepraesentanter til afdelingen sker
ved absolut flertal.

Ved personvalg skal der altid foretages skriftlig
afstemning, safremt mere end en opstiller til
posten.

Alle andre beslutninger kan afggres ved al-
mindeligt stemmeflertal og ved handsopraek-
ning.

Dog skal skriftlig afstemning finde sted, nar
mindst 25 medlemmer stiller krav herom.

§ 6. AFDELINGENS ARSM@DE OG TEMADAGE

Stk. 1
Afdelingen afholder hvert ar et arsmgde for
tillidsvalgte, for at drgfte afdelingens samar-
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bejde med de tillidsvalgte pa arbejdspladser-
ne. Arsmgdet far indhold af dialog i forhold til
aktuelle og relevante emner.

Stk. 2

Arsmgdet indkaldes med mindst otte ugers
varsel. Malgruppen er de af afdelingen regi-
strerede afdelings- og sektorbestyrelsesmed-
lemmer, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter, samt repraesentanter for udvalg nedsat af
afdelingsbestyrelsen. Indkaldelsen bekendtgg-
res via tillidszonen og / eller mail.

Stk. 3

Afdelingen indkalder til temadage for tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter m.fl. efter be-
hov, og fastlaegger indholdet af disse.

Stk. 4

| perioden mellem afholdelse af afdelingens
generalforsamlinger, kan afdelingen indkalde
til medlemsrettede arrangementer efter be-
hov, og med relevans for alle afdelingens fag-

grupper.

§ 7. AFDELINGSBESTYRELSEN

Stk. 1
Afdelingsbestyrelsen bestar af:

o Afdelingsformand
e Naestformand
e De fagpolitiske sekretaerer
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e De tre sektorformaend

e De tre sektornaestformaend

e 1 repraesentant for hver sektor

e 3 repraesentanter valgt pa afdelingens
generalforsamling

Stk. 2
Bestyrelsen er afdelingens gverste myndighed
mellem generalforsamlingerne.

Formanden har pa vegne af bestyrelsen den
gverste administrative og politiske ledelse af
afdelingen.

Stk. 3

Afdelingsbestyrelsen afholder som hovedregel
bestyrelsesmgder efter behov, dog minimum
fire gange om aret samt en to dages konferen-
ce. Formanden indkalder og leder bestyrel-
sesmgderne.

Stk.4

Afdelingsbestyrelsen nedsatter udvalg efter
behov. Udvalgene arbejder ud fra et budget og
kommissorium fastlagt af afdelingsbestyrel-
sen.

§ 8. POLITISK- OG ADMINISTRATIV LEDELSE

Stk. 1
Daglig politisk ledelse bestar af formand,
naestformand, de generalforsamlings valgte

12




fagpolitiske sekretaerer samt sektorformaen-
dene.

Daglig politisk ledelse er gverste myndighed
mellem bestyrelsesmgderne.

Formanden indkalder og leder m@gderne i den
daglige politiske ledelse. Der afholdes mgder
efter behov, dog minimum ti gange om aret.

Politisk ledelse arbejder efter de principbe-
slutninger der er godkendt pa afdelingens ge-
neralforsamling.

Stk. 2

Afdelingens daglige administrative ledelse va-
retages af afdelingens formand og naestfor-
mand, der ogsa er afdelingens gverste ansaet-
tende myndighed.

§ 9. SEKTORERNE

Stk. 1
FOA Nordsjzelland opdeles i sektorer pa basis
af medlemmernes faggruppe-tilhgrsforhold.

Afdelingen er opdelt i 3 sektorer:
e Social- og sundhedssektoren

e Pzdagogisk sektor
e Servicesektoren

13




Faggruppetilhgrsforholdet fastszettes af afde-
lingsbestyrelsen.

Et medlem henhgrer altid under den sektor, til
hvilken faggruppen henhgrer.

Sektorstemmeretten kan kun udgves inden for
denne afdelingssektor.

Stk. 2

Afdelingsbestyrelsen afsaetter i afdelingsbud-
gettet et radighedsbelgb til sektorernes arbej-
de.

Stk. 3

Sektorernes opgave er isar at varetage med-
lemmernes faglighed, identitet og faglige ud-
vikling, bl.a. med udgangspunkt i forbundets
vedtagne handlingsplaner og malszetninger,
samt at varetage de sektormaessige overens-
komstforhandlinger. Herudover varetager sek-
torerne bl.a.:

e Sektorens egne erhvervsfaglige uddan-
nelser, herunder efter- og videreud-
dannelse samt strategier for kvalifika-
tions- og kompetenceudvikling

e Sektorens elevarbejde —idet elever er
fuldgyldige medlemmer —i et samspil
med forbundets indsats over for unge

e Information og kommunikation inden-
for sektorens omrader, herunder af-
holdelse af mindst 1 arligt informati-
onsmgde med de tillidsvalgte indenfor
sektorens omrade
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@vrig sektor rettede aktiviteter samt
faglige og politiske oplaeg af feelles in-
teresse for afdelingen

Alle faglige sager indenfor sektorernes
omrade i overensstemmelse med poli-
tisk ledelse

Indhentning af specielle overens-
komstkrav

Faglige og organisatoriske tiltag inden-
for sektorens omrade

Afholdelse af mgde forud for forbun-
dets faggruppelandsmgde. Pa mgdet
veelges deltagere til faggruppelands-
mgder efter forbundets til enhver tid
geldende regler.

Kan der ikke blandt disse valges en re-
praesentant til faggruppelandsmgdet,
kan faggruppen lade sig repraesentere
ved et medlem fra en anden faggrup-
pe. Stemmeret og valgbarhed pa et
faggruppelandsmgde har dog kun de
medlemmer, der henhgrer til den pa-
geldende faggruppe.

Sektorerne skal:

Fremsende sektorbudget og aktivitets-
plan til afdelingsbestyrelsen for det
kommende ar.

15




e Indstille vedrgrende indgaelse og for-
nyelse af forhandlede overenskomster
til afdelingsbestyrelsen

Stk. 5

Hver sektor ledes af en bestyrelse pa mindst
syv og hgjst 13 valgt pa en sektorgeneralfor-
samling.

Alle sektorens medlemmer har valgret og er
valgbare. Alle sektorbestyrelsesmedlemmer er
valgt for en 4 arig periode. Disse valg afvikles i
samme ar, hvor afdelingen afholder valg.

Sektorerne veaelger en sektorformand, naest-
formand samt en repraesentant fra sektoren til
godkendelse pa afdelingens generalforsam-
ling. Alle for en firearig periode

Sektorformand og sektornaestformand indgar
som en del af de 13 personer i sektorbestyrel-
sen. Alle sektorvalgte skal fratraede nar de
overgar til en offentlig pension.

Sektoren afholder ordinaer generalforsamling
hvert 4 ar i fgrste kvartal, forud for afdelingens
generalforsamling — fgrste gang i 2017.

Afdelingsbestyrelsen har ret til at overveaere
sektorgeneralforsamlinger med taleret.

Stk. 6

Generalforsamlingen indkaldes med mindst
fire ugers varsel. Dagsordenen skal bekendtgg-
res samtidig med indkaldelsen. Det skal af

Stk. 5 afsnit 5
Seetningen “fgrste gang i 2017” udgar.

Tilretning
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dagsordenen klart fremga, hvilke poster der er
pa valg.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg —
skal veere sektoren i heende senest 14 dage fgr
generalforsamlingen afholdes.

Sektorens skriftlige beretning laegges pa afde-
lingens hjemmeside senest 14 dage fgr gene-
ralforsamlingen afholdes.

Ekstraordinaer sektorgeneralforsamling kan
indkaldes af mindst 1/3 af bestyrelsen eller pa
skriftlig begeering af mindst 10 % af medlem-
merne med angivelse af dagsorden for den
ekstraordinzre sektorgeneralforsamling.

En ekstraordinaer generalforsamling indkaldes
af sektorformanden med 14 dages varsel.

Stk. 7
Sektorgeneralforsamlingens dagsorden skal
mindst omfatte fglgende punkter:

1. Velkomst

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden og
dagsorden

Beretning

Sektorens fagpolitiske malssetninger
Aktivitetsplan incl. gkonomi
Indkomne forslag

Valg

w N
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Stk. 7 a&ndring

Pkt. 6 i dagsorden ”Aktivitetsplan incl. gkonomi”
udgar.

Tilrettes gr. 4 drig periode ml.
generalforsamlinger
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Stk. 8
Valg af tillidsrepraesentant til sektoren sker
ved absolut stemmeflertal.

Ved personvalg skal der altid foretages skriftlig
afstemning, safremt der er mere end en opstil-
ler til posten.

Alle andre beslutninger kan afggres ved al-
mindeligt stemmeflertal og ved handsopraek-
ning.

Dog skal skriftlig afstemning finde sted, nar
mindst 10 medlemmer stiller krav herom.

Stk. 9

Safremt et medlem udtraeder af sektorbesty-
relsen, kan bestyrelsen konstituere sig frem til
fgrstkommende sektorgeneralforsamling, hvor
der er valg.

Dette geelder ikke, hvis det er sektorforman-
den, der afgar i utide. Er der mere end 3 ma-
neder til en ordinzer generalforsamling, skal
der indkaldes til en ekstraordineser generalfor-
samling.

Stk. 10

Formanden indkalder sektorbestyrelsen og der
afholdes som hovedregel bestyrelsesmgder
efter behov, dog minimum 4 gange om aret.
Herudover er der mulighed for at afholde en 2
dages konference.
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Sektorbestyrelsens mgder ledes af formanden,
eller formanden kan uddelegere mgdeledel-
sen.

Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsor-
den.

§ 10. KLUBBER

Stk. 1
Under afdelingen oprettes en pensionist- og
efterlgnsklub (P & E-klubben).

Klubben fastlaegger selv vedtaegter og arbejds-
form. Vedtaegterne ma ikke stride imod afde-
lingslovene. Afdelingsbestyrelsen skal godken-
de vedtaegterne.

Stk. 2
Under en sektor kan der dannes klubber.

Klubberne fastlaegger selv vedtaegter og ar-
bejdsform. Vedtaegterne ma ikke stride imod
afdelingslovene. Afdelingsbestyrelsen skal
godkende vedtzaegterne.

Stk. 3

Der kan dannes kommuneklubber og/eller TR-
netveerk og/eller andre netvaerk direkte under
afdelingen.
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Stk. 4

Netvaerk eller klubber oprettet i henhold til
stk. 3, kan ansgge om gkonomisk og anden
stgtte til deres arbejde i henhold til bestem-
melser, der fastsaettes af afdelingsbestyrelsen

§ 11. FORBUNDETS KONGRES

Stk. 1

Deltagelse i de i forbundslovene naevnte re-
praesentative organer fglger bestemmelserne
herom i forbundslovene.

Stk. 2
Udpegning til kongressen foretages efter fgl-
gende prioriterede liste:

e Formand og naestformand

e Valgte, Ipnnede tillidsrepraesentanter

e Medlemmer af afdelingsbestyrelsen

e Tillidsvalgte udpeget af afdelingsbesty-
relsen

§ 12. OVERENSKOMSTER OG LOKALAFTALER

Stk. 1

Afdelingsbestyrelsen skal forkaste eller opsige
en indgdet lokalaftale, safremt den er i strid
med galdende overenskomster eller indgaede
aftaler.
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Stk. 2

FOA Nordsjeelland kan ikke indga lokalaftaler,
der forringer geeldende overenskomster uden
Forbundets godkendelse.

Safremt det forekommer, kan Forbundet for-
kaste eller opsige den pagaeldende lokalaftale.

§ 13. REGNSKAB

Stk. 1
Ansvaret for afdelingens arsregnskab pahviler
afdelingsbestyrelsen.

Afdelingens naestformand har ansvaret for at
bogholderiet fgres efter afdelingens- og revi-
sionens forskrifter i overensstemmelse med
forbundets retningslinjer og lovgivningskrav

Stk. 2

Tegningsretten tilkommer formand og naest-
formand. Ved dispositioner udover 100.000 kr.
kraeves underskrift af to i forening. Bevillinger
over 50.000 kr. kraever afdelingsbestyrelsens
godkendelse. Benyttes tegningsretten skal
afdelingsbestyrelsen underrettes hurtigst mu-
ligt. Dette kan forega elektronisk.

Desuden kan politisk ledelse tillegge andre —
politisk valgte og medarbejdere — en begreen-
set tegningsret.
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Stk. 3

Regnskabet fglger kalenderaret. Inden udgan-
gen af september, skal afdelingsnaestforman-
den foreleegge afdelingsbestyrelsen et forslag
til budgetforudsaetninger for det kommende
ar.

Budgettet skal vaere godkendt inden udgangen
af november maned af afdelingsbestyrelsen.

Afdelingens naestformand har ansvar for, at
der foretages den forngdne budgetkontrol.

§ 14. REVISION

Stk. 1

Afdelingens regnskab skal revideres af en regi-
streret/statsautoriseret revisor udpeget af
afdelingsbestyrelsen.

Stk. 2
Bilagskontrollanterne skal kritisk gennemga
bilag over afdelingens anvendelse af midlerne.

§ 15. LOVANDRINGER

Stk. 1

Zndringer i disse love kraever to tredjedels
flertal af de afgivne stemmer pa en general-
forsamling.
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§ 16. NEDLAGGELSE ELLER SAMMENLAG-
NING AF SEKTORER

Stk. 1
Afdelingen kan nedlzegge eller sammenlagge
sektorer efter behov.

Et forslag om nedlaeggelse/sammenlagning
kraever tilslutning fra den bergrte sektorgene-
ralforsamling.

§ 17. NEDLAGGELSE ELLER UDMELDELSE

Stk. 1

Afdelingen kan kun nedlaegges som fglge af en
generalforsamlingsbeslutning med to tredje-
deles flertal af de afgivne stemmer.

Beslutningen om nedlzaeggelse skal efterfgl-
gende godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2

Afdelingen kan kun melde sig ud af Fag og Ar-
bejde — FOA med et ars varsel, safremt en ge-
neralforsamling vedtager dette med to tredje-
del af de afgivne stemmer, og dette efterfgl-
gende bekraeftes af en urafstemning blandt
afdelingens medlemmer — ligeledes med to
tredjedele af de afgivne stemmer.
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§ 18. SAMMENLAGNING/FUSION

Stk. 1

Afdelingen kan sammenlaegges eller fusione-
res med andre FOA afdelinger med almindeligt
stemmeflertal, hvis det vedtages af to pa hin-
anden fglgende generalforsamlinger med
mindst 14 dages og hgjst 30 dages mellem-
rum.

Stk. 2

Medlemmer, der ikke har mulighed for at mg-
de op pa generalforsamlingen, kan brevstem-

me efter de retningslinjer afdelingsbestyrelsen
fastleegger.

Brevstemmerne optalles sammen med de
afgivne stemmer pa generalforsamlingen.

§ 19. IKRAFTTRADEN

Disse love er vedtaget pa generalforsamling
den 29. april 2015.

§ 19. IKRAFTTRADEN

Disse love er vedtaget pa generalforsamlingen
den 25. april 2017.

Tilretning
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